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PREAMBUL

Facultatea de Drept s1 Administratie Publica este o institutie ce detine un
rol important in cadrul Universitatii Tibiscus datoritd contributiei avute in
decursul timpului la formarea si dezvoltarea acesteia. Succesul sau se datoreaza
in principal colectivului facultatii, intelegand prin acesta atdt cadrele didactice
cat si cadrele cu functii de conducere, care prin eforturile lor corelate au reusit
indiferent de conjunctura economica si sociald, sa mentind un flux optim de
studenti astfel incat activitatea didactica sa se desfasoare in conditii adecvate.
Performantele absolventilor Facultatii de Drept si Administratie publicd precum
si numarul ridicat de studenti care opteaza pentru continuarea studiilor
universitare prin inscrierea la masterat constituie cea mai buna cale de
promovare a denumirii “Tibiscus” in regiunea de Vest a tarii.

Politicile proprii desfasurate in domeniul Tnvatamantului superior au fost
realizate cu respectarea in totalitate a legislatiei in vigoare fapt incununat de
acreditarea Facultatii de Drept si Administratie Publica. Echitatea, etica
universitara si transparenta decizionald sunt valori in jurul carora se desfagoara
intreaga activitate didactica.

Programul pe care il propunem se doreste a fi o continuare a activitatii
manageriale anterioare datoritd rezultatelor bune abtinute de aceasta . Scopul
nostru este de a asigura performanta Facultatii de Drept s1 Administratie Publica
atat din punct de vedere academic cat si economic prin consacrarea $i
respectarea urmatoarelor principii : autonomia universitara, libertatea
academicd, raspunderea publica, asigurarea calitatii, echitatea, eficienta
manageriald si financiard, transparenta, respectarea drepturilor si libertatilor
studentilor, respectiv ale cadrelor didactice si nu in ultimul rand a centrarii
educatiei pe student.



I. INVATAMANTUL

1. Asigurarea calitatii invatdmantului desfasurat in cadrul facultatii
reprezintd obiectivul nostru principal intrucat depindem in totalitate de “ce
absolventi avem” si nu ‘“de cati absolventi avem”. In acest context,
perfectionarea continut a cadrelor didactice reprezintd o necesitate. Indiferent de
modalitatea de realizare a acesteia, prin studii de masterat sau doctorat,
participarea la manifestari stiintifice, sau cursuri de vara, tindnd cont de
efervescenta legislativd prin care trece Romania in momentul de fata, scopul
nostru este de a fi la curent cu toate modificarile legislative interne. De
asemenea dreptul european a devenit o constantd in viata juridica iar acest lucru
a fost sesizat in mod corect de catre conducerea facultatii prin organizarea
masterului Institutii de drept european, in cadrul caruia au fost obtinute rezultate
foarte bune motiv pentru care trebuie pretuit in continuare. Accesul la
informatia juridica trebuie asigurat prin toate mijloacele de care dispunem iar
transmiterea acesteia catre studenti sau masteranzi, dupa caz, trebuie realizata in
mod eficient si de o maniera care sa asigure insugirea corecta de catre acestia.

2.Imbundtatirea planului de invatdmant, reinnoirea anuala a programelor
analitice s1 sporirea fondului de carte a bibliotecii universitatii se vor realiza in
conformitate cu realitatea juridicd actuald dar si prin consultarea altor
universitati din tara si strainatate care constituie un etalon in domeniul juridic.

3.Dezvoltarea constanta a tehnologiei moderne trebuie privita ca o
facilitate de care trebuie sa beneficiem, tinand cont de ponderea acesteia in viata
tinerilor in special, motiv pentru care largirea bazei de invatamant prin prezenta
si derularea acestuia in mediul virtual ar fi binevenita.

4 Ne vom stradui sa promovam o atmosfera academica in facultate si sa
sustinem valorile pedagogiei “procesului Bologna”.

5. Vom asigura contactul studentilor nostrii cu viata juridica prin
asigurarea practicii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti. In plus
vom incerca sa realizam Intalniri intre studentii actuali ai facultatii si absolventi
al acesteia care activeaza in domeniul ales ca judecatori, procurori, avocati,
consilieri juridici sau cadre didactice pentru a facilita schimbul de experienta
dintre acestia, realizarea unui impuls binevenit in activitatea lor universitard dar
si prezentarea realista a mediului juridic.

II. CERCETAREA STIINTIFICA

1. Cercetarea stiintificd presupune initierea unor noi teme de cercetare
individuala ori colectiva in cadrul facultétii. O atentie mai mare vom acorda Tnsa
obtinerii de granturi cu finantare nationald si internationald. Pledam de
asemenea pentru participarea cadrelor noastre didactice la unele proiecte de
cercetare aflate sub egida unor institutii prestigioase precum Academia Romana
sau alte proiecte gen PHARE s.a. In activitatea de cercetare va trebui promovati



creativitatea, prezentarea unor puncte de vedere personale si mai putin reluarea
unor lucrari stiute, clarificate de mai mult timp.

2. Vor fi organizate anual simpozioane nationale si daca e posibil si
internationale. Vor fi invitati specialisti recunoscuti in tara §i strainatate care sa
confere prestigiu acestor manifestari. La aceste simpozioane, alaturi de cadre
didactice si specialisti din institutiile juridice, pot fi invitati studenti care vor sa
exprime cu predilectie fragmente din lucrarile de licentd ori studentii de la
cursurile de masterat care pot prezenta fragmente din dizertatii. Evident se va
avea in vedere calitatea acestora.

3. In temele de cercetare ori granturi vor fi inclusi si studenti care au
vocatia si pasiunea cercetarii.

4. Vom ridica nivelul calitativ al publicatiei facultatii “Analele
Universitatii Tibiscus. Seria Drept”. Aceasta presupune publicarea unor
contributii cu adevarat valoroase stiintific, cu respectarea normelor de redactare.
Atentia cea mai mare va fi acordata aparitiei de studii in limbi strdine de
circulatie sau studii bilingve. Chiar publicate in limba romana toate studiile vor
trebui sd aiba rezumate in limbi de circulatie. Se va urmari editarea unei
publicatii care sa fie acreditatd. Este necesar ca publicatia sa apard cu
promptitudine. Pentru aceasta insa articolele, studiile trebuie predate in timp util,
caci o publicatie apare numai cu materiale. Avand in vedere ca exigentele
actuale cer vizibilitate in plan national si international in ceea ce priveste
publicarea de contributii stiintifice, socotim necesara pe langa editarea de carti,
volume individuale sau colective prezenta cu studii individuale in reviste de
categoria B', B, C si, daci e posibil, in publicatiile cotate ISI din Romania sau
din strdinatate.

Ne vom ocupa de asemenea de includerea revistei in bazele internationale
de date precum si in cataloage de rezumate ori in bibliografii.

5. Ne vom ocupa de infiintarea si functionarea cercurilor stiintifice
studentesti.

I1I. IMAGINEA FACULTATIL RELATIILE CU ALTE INSTITUTII, CU
SOCIETATEA

Datoritda faptului cd  invdtdmantul superior cu deosebire dar si
invatamantul romanesc in general, trec printr-o crizd de imagine fara precedent
este cu atat mai greu pentru o institutie privata sa se prezinte in fata societatii ca
un centru de performantd. Acest lucru nu este imposibil si vom incerca sa-I
realizam prin prisma rezultatelor si calificativelor obtinute.

1. Vom cauta sa sporim continuu imaginea buna pe care o are in prezent
Facultatea de Drept si Administratie Publica, astfel incat ea sa fie un brand
respectat i cautat.



2. Vom depune eforturi pentru o mediatizare a reusitelor pentru ca
institutia sa-si asigure un spor de vizibilitate si de adresabilitate.

3. O publicitate mai dinamicd prin prezenta in licee, realizarea unor
parteneriate cu institutii preuniversitare, prezentarea la Targul anual al
facultatilor, prezenta in presa ar asigura o vizibilitate facultatii si1 o crestere a
adresabilitatii.

4. Ne propunem sa dezvoltam relatii cu alte facultiti de drept din tara si
strainatate, sd invitdm profesori de prestigiu pentru a sustine conferinte ori
cursuri sau a realiza activitati de seminar cu studentii nostri.

5. Vom intari in continuare legdtura facultdtii cu societatea civild, cu
organele de conducere ale acesteia (primadrii, consilii judetene, guvern,
parlament), cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, pentru o mai buna
conectare a activitdtii de invatdmant cu piata muncii, astfel incat absolventii
nostri sd aiba o insertie sociald mai usoara.

6. Vom urmari prezentarea in permanentd a noutatilor pe site-ul facultatii.

IV. RESURSE UMANE

I. In cadrul Facultatii de Drept si Administratie Publica schema de
personal trebuie realizata astfel incat sa fie asigurata calitatea invatamantului si
cercetarii stiintifice. In cazul angajarii de noi cadre didactice se va tine seama de
exigentele necesare unui cadru didactic pentru invatdmantul superior.
decentd si justa in acelasi timp. Stimularea financiard a performantei si a
activitatii intense realizate in procesul educational sau de cercetare se impun ca
0 necesitate.
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